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Onderwerp: aanvullende fiscale maatregelen i.v.m. COVID-19

1 Korte samenvatting

Het kabinet heeft in de brieven van 12 en 17 maart jl. het noodpakket
banen en economie aangekondigd.

In die brieven waren ook fiscale maatregelen opgenomen, vooral gericht
op uitstel van betaling van belastingen.

Met deze brief worden zes aanvullende fiscale maatregelen genomen. Vijf
maatregelen bieden ondernemers extra liquiditeit en zekerheid over hun
fiscale behandeling. De zesde maatregel (hypotheekbetaalpauze) biedt
kredietverstrekkers ruimte om consumenten uitstel van hypotheekbetaling
te geven.

De maatregelen hebben een budgettair effect van -€ 4 miljard op het EMU-
saldo 2020.

In de brief wordt over het private fonds "Stichting Zorg na Werk in
Coronazorg (ZWiC)” aangegeven dat de fiscale duiding van uitkeringen uit
het fonds is gestart en dat het doel is te komen tot een vormgeving die de
gevraagde fiscale behandeling niet in de weg staat.

2 Advies
Instemmen, de maatregelen dragen bij aan verlichting van de lasten van het
bedrijfsleven als gevolg van de corona-crisis. Voor een deel komen de
maatregelen ook ten goede aan zelfstandigen en werkgevers in de zorg.

3 Relatie Regeerakkoord / overige akkoorden
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4 Toelichting

In de brief worden de volgende additionele tijdelijke fiscale maatregelen
aangekondigd:

1. Een verlaging van het gebruikelijk loon bij omzetdaling

2. Een versoepeling van het urencriterium

3. Een verhoging van de vrije ruimte in de werkkostenregeling
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De mogelijkheid tot het vormen van een fiscale coronareserve

5. Uitstel van de inwerkingtreding van het wetsvoorstel excessief lenen
bij de eigen vennootschap

6. Het mogelijk maken van tijdelijk (maximaal 6 maanden) uitstel van
hypotheekbetalingen zonder verlies van het recht op
hypotheekrenteaftrek voor de eigen woning (hypotheekbetaalpauze).

De eerste vijf maatregelen bieden ondernemers meer liquiditeit en meer

zekerheid over hun fiscale behandeling.

Voor zelfstandige zorgverleners kunnen de eerste twee maatregelen

relevant zijn:

o Zorgverleners die vanuit hun eigen B.V. werken en nu minder
omzet hebben (bijvoorbeeld tandartsen), mogen zichzelf een lager
salaris uitkeren (waardoor zij minder belasting betalen, het geld
blijft dan in hun B.V.).

o Zorgverleners die als zelfstandig ondernemer werken, moeten
voldoen aan een urennorm als zij zelfstandigenaftrek willen
claimen. Zelfstandigen die nu (juist) minder uren maken
(bijvoorbeeld fysiotherapeuten) worden forfaitair geacht 24 uur
per week te hebben gewerkt, zodat het in werkelijkheid lagere
aantal gewerkte uren niet in de weg staat aan toepassing van het
urencriterium.

Voor alle werkgevers - dus ook die in de zorg - is de verruiming van de
werkkostenregeling relevant. Binnen de werkkostenregeling kunnen
werkgevers extra’s (een kerstpakket of personeelsfeest) belastingvrij aan
werknemers aznbieden. De verruiming is beperkt: het gaat om ongeveer
€5.000 extra uitkeringsmogelijkheid (voor al het personeel samen) voor
werkgevers die een loonsom hebben van tenminste €400.000.

De vorming van een coronareserve zorgt ervoor dat ondernemers verlies
van dit jaar op een eerder moment kunnen verrekenen en dus eerder geld
terug krijgen.

Als voor deze maatregelen een wetswijziging nodig is, worden deze zoveel
mogelijk opgenomen in het Belastingplan 2021 (aanstaande Prinsjesdag).
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